Zatgcznik Nr 3

(numer sprawy)
KARTA OCENY ZADANIA
Nazwa zadania:
Otwarty konkurs ofert na wybor operatora projektu
pn.: ,Lubuskie Inicjatywy Miodziezowe” — Budzet Inicjatyw Obywatelskich,
ktéremu zleca sie obstuge projektu i dokonanie wyboru ofert
Oferent:
Warto$¢ zadania:
llos¢ punktow/max.: ......... 1100
OCENA FORMALNA
KRYTERIA SZCZEGOLOWE

1. Czy oferta zostata ztozona na wiadciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu? o tak o nie
2. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? o tak O nie
3. Czy w o$wiadczeniu znajdujacym sie na koncu formularza oferty zostaty dokonane

o . A . . o tak O nie
skreslenia i wypetnienia umozliwiajace jednoznaczne odczytanie deklaraciji oferenta?
4. Czy oferta zostata ztozona w terminie i miejscu okre$lonym w ogtoszonym konkursie? o tak o nie
5. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak o nie
6.Czy oferta zostata podpisana czytelnie przez osobely, kidre UWagH: .o,
sq upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta w otak 01 T PR

przypadku braku pieczatki imiennej? L,

7.Czy do oferty dotgczono kopie umowy lub statutu spotki potwierdzong
za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa Ctak 5 nie O uzupetniono
handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 O nie dotyczy
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie?

8.Czy do oferty dotgczono wstepny harmonogram dziatan
promocyjnych  dotyczacych projektu na terenie  wojewddztwa
lubuskiego, uwzgledniajac promocje konkursu na kazdym etapie jego otak o nie
realizacji, w tym promocje realizowanych projektdbw w ramach
mikrodotacji.

O uzupetniono
o nie dotyczy

9. Czy oferent dotaczyt zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok tak nie O uzupetniono
ubiegly (za rok lub za rol o nie dotyczy
biegly (za 2015 rok lub za 2016 rok - - ie dot

10. Czy oferent wykazat wymagalny wkiad osobowy do realizacji

zadania (minimum 1%)? otak o nie

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriow od 1-10 zostata udzielona odpowiedz ,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH I NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

Podmioty, ktdrych oferty bedg posiadaty braki formalne, w szczegélno$ci: niekompletne pod wzgledem wymaganego
zalgcznika, potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem, bez kompletu wymaganych podpisow, pieczeci oraz zawierajace
oczywiste omytki rachunkowe, bedg mialy mozliwo$¢ ich uzupetnienia w terminie 3 dni od dnia ich poinformowania
drogq elektroniczng w postaci wiadomosci e-mail.

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba
punktéw

Przyznana liczba
punktéw

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.Rzetelno$¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem zakladanych
rezultatéw oraz opisem poszczegéinych dziatan

1.1

a) streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca
jego realizacji - 5 pkt.,

b) opis potrzeb wskazujgcych na celowo$¢ wykonania zadania
publicznego wraz z liczbg oraz opisem odbiorcéw zadania ze
wskazaniem na inicjowanie, wspieranie i promowanie inicjatyw
miodych mieszkarncow wojewddztwa lubuskiego, wzmacnianie
zaufania i wiezi miedzy samorzadem, a mtodymi obywatelami
(kapitatu spotecznego), zdolnosci do wspétpracy w najblizszym
otoczeniu dla osiggania wspoinych celdw czy wzmacniania
zbieznych wartosci — 3 pkt.,

c) zaktadane cele realizacji zadania publicznego — 3 pkt.

0-11

2.Rze

telnos¢ przedstawionego opisu poszczegdinych dziatan i harmon

ogramu

2.1

a) opis zasad i trybu przeprowadzenia konkursu na realizatoréw
projektow, w tym jego warunki i kryteria — 4 pkt.,

b) opis zasad, sposobu monitorowania i oceny projektow
Zlecanych do realizacja realizatorom projektow
- 5pkt.,

c) opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania
publicznego (w tym opracowania dokumentacji konkursowej,
przeprowadzenie konkursu na mikrodotacie dla podmiotéw
okre$lonych w konkursie w sposob zapewniajacy jawno$¢
i uczciwg konkurencje, powofania zespotu rekomendujacego
ocenione oferty na liste rankingowa do dofinansowania
mikrodotacii, rozliczenie realizacji catosci zadania, prowadzenie
punktu informacyjno-doradczego  dla  zainteresowanych
w zakresie przygotowania ofert w okresie sktadania ofert oraz
dla realizatorow  projektow  w okresie ich  realizacji,
przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych
wnioskodawcow we wszystkich powiatach wojewddztwa
lubuskiego), — 6 pkt.,

d) przedstawienie harmonogramu, w tym: spéjnos¢ dziatan z
opisem i kosztorysem, zgodno$¢ terminu rozpoczecia
i zakonczenia zadania z poszczegoélnymi dziataniami — 5 pkt.

0-20

3. Rzetelnos¢ opisu zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

3.1

Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (w tym
nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego - czy bedg
trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni si¢ do
osiggniecia jego celu).

0-4

3.2

Opis  wstepnego  harmonogramu  dziatan  promocyjnych
dotyczacych projektu

0-15

RAZEM

50




KRYTERIA FINANSOWE

1.Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow

1.1 | Kalkulacja przewidywanych kosztéw, w tym: zasadno$¢ wydatkow,
spéjnos¢ wydatkow z opisem i harmonogramem, racjonalne 0-10
przedstawienie budzetu zadania, wtasciwe uzycie rodzaju miar.

1.2 | Racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku do zadania
(tzn. zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu

o . . 0-5
do $rednich cen rynkowych, relacje kosztéow do planowanych
rezultatow).

2.Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu

2.1 | Udziat wktadu osobowego w realizowanym zadaniu, w tym: praca
spoteczna cztonkow i $wiadczenia wolontariuszy; (wymagalny

osobowy wktad wiasny oferenta w realizacje zadania wynosi 1-5
minimum 1% od kwoty przeznaczonej na konkurs dla operatora)

RAZEM 20

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1.Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji
zadania (nalezy opisa¢ kwalifikacje o0sdb oraz ich sposdb

zaangazowania w realizacje poszczegdlnych dziatan, z uwzglednieniem 0-12

wolontariuszy oraz czlonkdw organizacji $wiadczacych prace

spotecznie).
2.Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan

publicznych oraz we wspieraniu sektora pozarzadowego i/lub grup 0-5

nieformalnych
3. Posiadane doswiadczenie w realizacji zdan publicznych na terenie

wojewodztwa lubuskiego 0-10
4, Analiza wystapienia ryzyka w trakcie realizacji zadania publicznego 03
RAZEM 30
Ogolna liczba uzyskanych punktow: 100
Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego Podpis kierownika Wydziatu

Data i czytelny podpis Data i czytelny podpis




