KOMENDA PO\\V}ATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEY

we Wsehowie wol. tubuskie

Wschowa, dnia 3 wrzesnia 2016 roku

PK.1110.2.2016

OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY W PSP
na stanowisko stazysta w sluzbie przygotowawczej
(docelowo kierownik sekeji organizacyjno — kadrowej)

Komendant \Powi’atowy Panstwowej Strazy Pozarnej we Wschowie oglasza nabér kandydatow do
stuzby w PSP:

liczba wolnych stanowisk: 1,

nazwa stanowiska: stazysta (docelowo stanowisko etatowe: kierownik sekcji
organizacyjno — kadrowej),

miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Poizarnej we
Wschowie, ul. Kazimierza Wielkiego 6,

rozklad czasu stuzby: codzienny.

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetniaé musza, stosownie do postanowien art.
28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst
Jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 603), nastepujace kryteria podstawowe:
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Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzysta¢ z pelni praw publicznych.

Posiada¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie.

Posiada¢ zdolnos$¢ fizyczng i psychiczna do petnienia stuzby w PSP. Oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej dokonuja komisje lekarskie
podlegte ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo zwolnienie od obowiagzku
shuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.

Wymagania pozadane:

1. Znajomo$¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz aktow wykonawczych do ustawy,
Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

2. Doswiadczenie w zakresie zagadnien kadrowych, organizacyjnych min. 3 lata.

3. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor.

4. Dyspozycyjnosé, terminowos¢, doktadnosé.

5. Komunikatywnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ kierowania pracami
zespotu.

6. Umiejetno$¢ samodzielnej pracy.

7. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

8. Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (Windows, Pakiet MS Office, program PC Biznes)
1 urzadzen biurowych (fax, kserokopiarka, skaner itp.).



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Powiatowego.
Przygotowywanie zakresoéw czynnosci dla kierujacych komoérkami organizacyjnymi
w Komendzie Powiatowej, w tym Dowddcy Jednostki Ratowniczo — Gasniczej, dla
pozostatych funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych.

Opracowywanie regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w Komendzie Powiatowe;j.

Opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy
Powiatowe] oraz analizowanie stanu przyznanych etatow.

. Nadzér nad realizacja zadan w zakresie czasu stuzby i pracy funkcjonariuszy

i pracownikow cywilnych.

Prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych oraz emerytow
i rencistoéw Komendy Powiatowe;.

Sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strazakow
1 pracownikow cywilnych Komendy Powiatowe;.

Realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakoéw i pracownikow
cywilnych Komendy Powiatowe;.

Prowadzenie dokumentacji osob posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami w
tym wydawanie zaswiadczen oraz kierowanie na badania psychotechniczne.

Prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentéw i
brakowania dokumentow.

Nadzor nad przestrzeganiem zapiséw instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i obiegu
dokumentéw w komendzie powiatowe;j. _

Nadzor nad prowadzeniem kancelarii ogdlnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego.
Kierowanie pracami sekcji organizacyjno — kadrowe;j. i

Organizowanie wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

Koordynowanie i prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy miedzynarodowe;j
odpowiednio do zadan realizowanych przez Komende Powiatowa;

Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego oraz kierowanie strazakow do
szkol pozarniczych;

Prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow

1 pracownikow cywilnych komendy powiatowe;j.

Inicjowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego podleglych pracownikéow w zakresie
problematyki prowadzonej przez komoérki organizacyjne.

Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikéw cywilnych.

Wymagane dokumenty:
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Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zyciorys.

Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
weczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejgtnosci.

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

Kopia ksigzeczki wojskowej (o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa) — strony z
fotografia oraz pkt 6 ,,Stosunek do stuzby wojskowe;j”.



7. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych (Zalacznik nr 1).

8. Podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (Zalacznik nr 2).

9. Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
(Zaktacznik nr 3).

10. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do
tego testu do okazania w dniu przeprowadzenia testow sprawnosciowych.

WZOR OSWIADCZEN, o ktérych mowa w pkt. 7,8 i 9 — zatacznik nr 1, 2 i 3.

Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér do shuzby —
codzienny rozklad czasu sluzby, imi¢ i nazwisko” w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP we
Wschowie od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 do 15:30 lub listownie na adres: Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej we Wschowie, ul. Kazimierza Wielkiego 6, 67-400
Wschowa, w terminie do 29 wrzesnia 2016 r. (decyduje data wplywu, a nie data stempla
pocztowego).

Szczegbdtowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego uzyskaé mozna w Komendzie

Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6 lub pod numerem
telefonu 65 540 27 57.

Inne wazne informacje:

1. Oferty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

2. Osoby, ktore zlozyly podania o przyjecie do stuzby w KP PSP we Wschowie przed
ogloszeniem niniejszego naboru sa zobowigzane do ponownego zlozenia wymaganej
dokumentacji.

3. Podanie, zyciorys oraz wymagane o$wiadczenia zalgczone do dokumentéw aplikacyjnych
nalezy opatrzy¢ odrgcznym i czytelnym podpisem wraz z data.

4. Dokumenty dotyczace kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumentacje¢ kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby mozna odebraé w ciagu 30
dni od zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

6. Kazdy kandydat po zlozeniu dokumentéw otrzymuje numer identyfikacyjny, ktérym
bedzie postugiwat si¢ podczas procedury postgpowania kwalifikacyjnego. Osoby, ktérych
oferty wplyna droga pocztowa o otrzymanym numerze identyfikacyjnym zostana
powiadomieni telefonicznie, na numer podany w podaniu o przyjecie do stuzby.

7. Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowiazany jest do
okazania waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé (ze zdjeciem). Brak
dokumentu uniemozliwi kandydatowi przystapienie do poszczegolnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego.

8. Terminy poszczegdlnych etapéw moga ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od cztonkow
Komisji Kwalifikacyjnej (np. z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub
innych szczegélnych okolicznosci). O kazdej zmianie terminu kandydaci beda
informowani telefonicznie. Stosowana informacja zostanie umieszczona réwniez na stronie
internetowej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP we Wschowie.



Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wschowie przeprowadzi nabér do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wschowie w 5 etapach:

1. Weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentéw oraz spetnienia wszystkich wymogdw
okreslonych w ogloszeniu o naborze, okreslenie ilosci punktéw za posiadane uprawnienia
(max. 60 pkt.).

Proba wydolnosciowa i ocena sprawnosci fizycznej (zaliczony lub niezaliczony).
Pisemny test wiedzy (min. 11 pkt.).

Rozmowa kwalifikacyjna (min. 26 pkt.).

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w PSP (zdolny lub niezdolny).

SUESRRR

Postepowanie kwaliﬁkacyjﬁe wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregos z etapow postegpowania kwalifikacyjnego lub nie przystapienia
przez kandydata do ktoregokolwiek z etapow postegpowania.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

I ETAP — ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym
odbedzie si¢ w dniu 3 pazdziernika 2016 r. (bez obecnos$ci kandydatow).

Na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wschowie dokonuje oceny wymaganych dokumentow
od pkt. 1 do pkt. 9, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz speinienia wszystkich
wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze do stuzby. Ztozenie przez kandydata dokumentow
niekompletnych lub niespetnienie przez Niego wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o naborze do
stuzby jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Na tym etapie maksymalnie mozna uzyskaé 60 punktow.

System punktacji:

1) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - ukonczony kurs podstawowy
- 15 punktow;

2) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - ukonczony kurs uzupelniajacy
(podoficerski) - 20 punktow;

3) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - ukonczone szkolenie
podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

4) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - posiadanie tytutu zawodowego
technik pozarnictwa - 25 punktow;

5) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - posiadanie tytutu zawodowego
inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

6) wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukonczone SP+KPP
- 10 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukonczone SP+KPP+RT
- 15 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukonczone SP+KPP+RT+RW
- 20 punktow;

9) wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP - 15 punktow;



10) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.
22013 r. poz. 757 ze zm.) - 15 punktéw;

11) wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Pafistwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby - 15 punktow;

12) prawo jazdy kat. C lub CE - 10 punktow;

13) prawo jazdy kat. CE i DE - 15 punktow;

14) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15
punktow (np. uprawnienia do obstugi podnosnikéw, drabin mechanicznych, kurs
archiwizacji itp.), nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;

15) dopuszcza si¢ przyznanie punktow za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie
cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub obstugi w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktore jest prowadzony nabor - 15 punktow.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-8 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

2) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 6-8 oraz w pkt 9 i 10,
punkty sumuje sig, z zastrzezeniem, ze jezeli ich suma jest wieksza niz 30, to przyjmuje sie 30
punktow; '

3) kwalifikacje wymienione w pkt 6-8 oraz w pkt 12-14 uwzglednia sie przy naborze na
stanowiska zwigzane bezpoSrednio z udzialem w dzialaniach ratowniczo-gasniczych.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow Ochotniczej Strazy Pozarnej

KPP - kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow Ochotniczej Strazy

Pozarnej

RW - szkolenie strazakow-ratownikéw OSP 7z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach

SGSP - Szkota Gléwna Stuzby Pozarniczej

Wykaz kandydatow (wg numerdéw identyfikacyjnych) dopuszczonych do II etapu postepowania
kwalifikacyjnego tj. przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej umieszczony zostanie na stronie
internetowej KP PSP we Wschowie www.straz-wschowa.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP
PSP we Wschowie w dniu 3 pazdziernika 2016 roku.

IT ETAP — test sprawnosci fizycznej

Proba wydolnos$ciowa metoda ,,HARVARD STEP-UP TEST” przeprowadzona zostanie w dniu
4 paid%ioernika 2016 r. w siedzibie KP PSP we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6. Poczatek
godz. 9=,

Test sprawnosci fizycznej przeprowadzony zostanie w dniu 5 pazdziernika 2016 r. roku w
siedzibie KP PSP we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6. Poczatek godz. 92 — dla mezezyzn i
godz. 12°- dla kobiet.

Przed rozpoczgciem testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje, oprocz dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu.



Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych, ktore
przeprowadza si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust.3 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 poz.603) oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej ( Dz. U. z 2016 poz. 30).

Wykonanie probv wyvdolnos$ciowej ,, HARVARD STEP — UP TETS”

Wyposazenie: .
- stopien o wysokosci*30 cm - dla kobiet,
- stopien o wysokosci 40 cm - dla mezczyzn,
- stoper,
- metronom.

Wykonanie proby:
- badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym,
- metronom nastawia si¢ na 120 uderzen na minute,
- czas trwania petnego ¢wiczenia:
e 4 minuty dla kobiet,
e 5 minut dla m¢zczyzn.

W ciagu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu 1 minuty.

Przed przystapieniem do proby nalezy badanemu wyjasnic¢ sposob jej wykonania, mozna pozwolié na
wstuchanie si¢ w rytm metronomu oraz kilka probnych wejsc.

Na hasto "raz" (pierwszy takt metronomu) badany stawia swa lewa stope na stopniu, na haslo "dwa"
(drugi takt metronomu) dostawia prawa stopg do lewej (na stopien) przy catkowitym wyproscie w
stawach kolanowych i biodrowym, na hasto "trzy" (trzeci takt metronomu) stawia lewa stope na
podiodze, a na hasto "cztery" (czwarty takt metronomu) prawa stope dostawia do stopy lewej (na
podloge), przyjmujac postawe zasadnicza.

Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Jezeli badany utrzymuje przepisowy rytm, mozna
wylaczy¢ komende stowna. Przy probie zmiany rytmu nalezy pomdc badanemu dono$nym sygnatem.

Po uptywie czasu trwania petnego ¢wiczenia badany siada na krzesle, a osoba prowadzaca badania
wykonuje pomiar czestosci tetna przez 30 sekund, poczawszy od 1 min po zakonczeniu proby,
nastepnie od 2 min oraz od 4 min (3 pomiary przez 30 s).

Wskaznik sprawnosci - FI oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

Czas pracy w sekundach x 100
Fl=

2 x suma trzech pomiar6w tetna

Badany, ktory nie jest w stanie wykona¢ proby w zatozonym czasie, powinien przerwaé probe
wezesniej. Probe przerywa sie rowniez, jesli badany w ciagu ok. 20 s nie jest w stanie skorygowa¢ lub
utrzymac¢ rytmu wykonywania ¢wiczenia. Badanym tym oblicza si¢ wskaznik wydolnosci, wstawiajac
do licznika wzoru cyfr¢ odpowiadajaca ilosci sekund wykonywania ¢wiczenia x 100. Pomiary tetna
wykonuje sig w sposob omdwiony powyzej.



Cwiczenia uznaje si¢ za zaliczone w przypadku osiagniecia wskaznika wydolnoéci na poziomie
minimum 80.

W przypadku nie osiagnigcia minimalnego wskaznika wydolnosci FI w wys. 80, kandydata nie
dopuszeza si¢ do zaliczenia testu sprawnosci fizycznej i dyskwalifikuje z dalszego postepowaniu
kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej — opis wykonywania prob

Testy sprawnosci-fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow. Test
sprawnosci fizycznej sklada sie z trzech préb sprawnosciowych. Kazdy kandydat ma prawo do
dwukrotnego odbycia kazdej z prob sprawnosciowych; zalicza sie wynik korzystniejszy.

Nie stosuje sie punktow preferencyjnych z tytulu wieku.

Proby sprawnosciowe
Dla kandydatéw na stanowiska niezwiazane z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo-
gasniczych (codzienny rozktad czasu stuzby):
1) préby dla mezczyzn:
a) bieg na 1000 m - w czasie nie dluzszym niz 3 minuty 29 sekund,
b) bieg na 50 m - w czasie nie dluzszym niz 6,90 sekundy

Cwiczacy zajmuje pozycje startowq (niska lub stojaca) przed linig startu. Na dono$ny sygnat
"startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiagniecia klatka piersiowa linii
mety. Falstart powoduje powtorzenie startu.

¢) podcigganie si¢ na drazku (drazek na wysokos$ci doskocznej) - 12 powtérzen

Cwiczqcy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) - ramiona
wyprostowane 1 pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak, zeby broda
znalazla si¢ ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane) i ponawia

ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidtowe wykonanie éwiczenia, wymieniajac kolejne
liczby zaliczonych powtérzeni. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i
tutowia.

2) préby dla kobiet:
a) siady proste z lezenia tylem — 20 powtorzen

Cwiczacy przyjmuje pozycje lezaca tylem (na plecach) - rece wzdhuz tulowia, nogi
ustabilizowane (moga by¢ w lekkim rozkroku), wspotéwiczacy przytrzymuje je w okolicach
stawOw skokowych lub ¢éwiczacy umieszcza je pod szczebelkiem drabinki. Wykonanie
¢wiczenia polega na uniesieniu tulowia do pozycji pionowej. Oceniajacy zalicza tylko
prawidtowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych powtérzen.

b) rzut pitka lekarska (2kg) znad glowy — na odleglo$¢ co najmniej 7,80

Cwiczacy ustawia sie przed linia rzutu, nogi w rozkroku. Unosi pilke oburacz za glowe
1 wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta sie z podlozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie uniewaznia
probe.

¢) bieg wahadlowy 4x10 m — w czasie nie dluzszym niz 14,40 s.



Cwiczacy ustawia sie przed linig startu (mety) w pozycji stojacej, obok choragiewki (klocka).
Na sygnal rozpoczyna bieg na odleglos¢ 10 m do linii, na ktdrej ustawiona jest choragiewka
(klocek). Po obiegnigciu choragiewki biegnie do linii startu (mety), obiega choragiewke

1 ponownie przebiega 10 m do choragiewki i powraca do miejsca startu na mete. Oceniajacy
zalicza wykonanie proby, jesli ¢wiczacy pokonat petne odlegtosci pomigdzy oznaczeniami.

Wykaz kandydatéw (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do III etapu postepowania
kwalifikacyjnego tj. pisemnego testu wiedzy umieszczony zostanie na stronie internetowej KP PSP
we Wschowie www.straz-wschowa.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP we Wschowie w
dniu 6 pazdziernika 2016 roku.

IIT ETAP — pisemny test wiedzy odbedzie si¢ w dniu 7 pazdziernika 2016 r. w siedzibie KP PSP
we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6. Poczatek godzina 8.00.

Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej
1 Panstwowe] Strazy Pozarnej oraz zadania na danym stanowisku- sktada si¢ z 20 pytan i trwa 25
minut.
Pytania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Za
odpowiedz prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidtowe] odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie
testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat,
ktory uzyska, co najmniej 11 pkt.
Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory
podczas testu:
- korzysta z pomocy innych o0sob;
- postuguje si¢ urzadzeniami shuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
z materiatdw pomocniczych, ktére nie zostaly dopuszczone przez komisje do
wykorzystania;
- razaco zakldca przebieg testu w sposob inny niz okreslony powyzej.
W przypadku wykluczenia z udzialu w tescie kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 0 punktow
z testu wiedzy.

Wykaz kandydatow (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do IV etapu postepowania
kwalifikacyjnego tj. rozmowy kwalifikacyjnej umieszczony zostanie na stronie internetowej KP PSP
we Wschowie www.straz-wschowa.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP we Wschowie w
dniu 7 pazdziernika 2016 roku.

IV ETAP - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 10 pazdziernika 2016 roku w siedzibie
KP PSP we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6. Poczatek godzina 12.00.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. Umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie oraz
jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposdb gwarantujacy ich zrozumienie
Motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
Zdolno$¢ analitycznego myslenia

4. Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy.

Kazdy z czlonkéow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementow w pkt 1-4 wynosi 12,5. Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkow komisji

W N



z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska, co najmniej 26
punktow.

Wykaz kandydatéw (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do V etapu postepowania
kwalifikacyjnego tj. ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP
umieszczony zostanie na stronie internetowej KP PSP we Wschowie www.straz-wschowa.pl oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie KP PSP we Wschowie w dniu 10 pazdziernika 2016 roku.

V ETAP - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnodci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP
skierowany zostanie kandydat, ktory uzyska najwieksza liczbe punktéw podczas postepowania
kwalifikacyjnego.

W' przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
skierowany zostanie kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktéw.

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
WE WSCHOWIE
qusﬂZ Susin oasle !
st. bryg. mgr in2. Tomasz Scsnowski



