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oGŁoSZE1\IE
O NABORZF' DO SŁUŻBV W PSP

na stanowisko staĘsta w służbie przygotowawczej
(docelowo kierownik sekcji organizacyjno - kadrowej)

Komendant Powiatowy Państwowej Strazy Pożarnej we Wschowie ogłasza nabór kandydatów do
służby w PSP:

o liczbawolnych stanowisk: 1,
. nazwa stanowiska: staĘsta (docelowo stanowisko etatowe: kierownik sekcji

organżacyjno - kadrowej),
. miejsce pełnienia służby: Komenda Powiatowa Państwowej Strary Pożarnej we

Wschowie, ul. Kazimierza Wielkiego 6,
o rozl<ład czasu słuźby: codzienny.

Kandydaci do słuźby w Pństwowej Straży Pożarnej spełniać muszą stosownie do postanowień art.
28 ust. 1 i art.34 ust.4 i 5 ustawy zdnia24 sierpniaI99I r. o Państwowej Straźy Pożarnej (tekst
jednolity Dz.U. zż016 r.,poz.603), następujące kryteria podstawowe:

1. Posiadać obyr,vatelstwopolskie.
2. Nie być karanym zaprzestępstwo lub przestępstwo skarbowe.
3. Korzystać zpełni praw publicznych.
4. Posiadać co najmniej średnie wykształcenie.
5. Posiadać zdolność ftzyczną i psychiczną do pełnienia słuzby w PSP. Oceny zdolności

ftzycznĄ i psychicznej do służby w Państwowej Straży Pożamej dokonują komisje lekarskie
podległe ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych.

6. PosiadaĆ uregulowany stosunek do służby wojskowej (tzn. odby.ta zasadnicza służba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej służby albo zwolnienie od obowiązku
służby wojskowej). Warunku tego nie stosuje się do kobiet.

Wymaganiapożądane:
1. ZnajomoŚc ustawy o Państwowej StruZy Pozarnej oraz aktow wykonawczych do ustawy,

kodeksu pracy oraz kodeksu postępowania Administracyjnego.
2. DoŚwiadczenie w zakresie zagadnień kadrowych, organizacyjnych min. 3 lata.
3. WYkształcenie v,ryższe o kierunku przydatnym w PSP na stanowisku, na które

prowadzony jest nabór.
4. Dyspozycyjność, terminowość, dokładność.
5. - Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, umiejętnośó kierowania pracami

zespolu.
6. Umiejętność samodzielnej pracy.
7. Umiejętność pracy pod presjączasu.
8. Umiejętność biegłej obsługi komputera (Windows, Pakiet MS Office, program PC Biznes)

turządzeń biurowych (fax, kserokopiarka, skaner itp.).



Zakręs zadań wykony^wanych na stanowisku:

1. Realizowanię zŃożęńpolityki kadrowo - płacowej Komendanta Powiatowego.
2. Przygotowywanie zakresów czynności dla kierujących komórkami organizacyjnymi

w Komendzie Powiatowej, w tym Dowódcy Jednostki Ratowniczo * Gaśniczej, dla
pozostałych fuŃcj onariuszy oraz pracowników cywilnych.

3. Opracowlrvanie regulaminów, wltycznych i procedur dotyczących służby i pracy
w Komendzie Powiatowej.

4. Opracowywanie propozycji zmian struktur wewnątrz organizacyjnych Komendy
P owi ato wej or az analtzowani e stanu pr zy znanyc h etatów.

5. Nadzór nad realtzacją zadań w zakresie czasul służby i pracy funkcjonariuszy
i pracowników clłvilnych.

6. Prowadzęnie spraw osobowych strażaków i pracowników cywilnych oraz emerytów
i rencistów Komendy Powiatowej.

7, Sporządzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowej strażaków
i pracowników cywilnych Komendy Powiatowej.

8. Realizowanie zadań z zakresu profilaktyki zdrowotnej strażaków i pracowników
cywilnych Komendy Powiatowej.

9. Prowadzenie dokumęntacji osób posiadających uprawnienia do kierowania pojazdami w
tym wydawantę zaśwtadczęń oraz kierowanie na badania psychotechniczne.

10. Prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw związanych z archiwizacją
dokumentów tj. przyjmowania dokumentów do archiwllm, udostępniania dokumentów i
brakowania dokumentów.

11,Nadzór nad przestrzeganiem zapisów instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i obiegu
dokumentów w komendzie powiatowej.

12. Nadzór nad prowadzeniem kancelarii ogólnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego.
13. Kierowanie pracami sekcji organizacyjno - kadrowej.
14. Organtzowanie współpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi

instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpoźarowej ;

15. Koordynowanie i prowadzenie spraw z zakręsu współpracy międzynarodowej
odpowiedn to do zadań realizowany ch przez Komendę Powiatową

16, Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strżaków i pracowników cywilnych oraz
realizowantę zadań z zakręsu wyszkolenia kwalifikacyjnego oraz kierowanie strażaków do
szkół pożarntczych;

17. Prowadzenie spraw z zakręsu szkolenia i doskonalenia zawodowego strażaków
i pracowników cywilnych komendy powiatowej.

18. Inicjowanie szkolęnia i doskonalenia zawodowego podległych pracowników w zakresie
problematyki prowadz onej pr zez komórki organizacyj ne.

19. Analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strażaków i pracowników cywilnych,

Wymagane dokumenty:
1. Podanie o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożamej.
2. Życiorys.
3. Kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby, o ile

wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub słuzby.
4. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub

po siadane umiej ętno ści.
5. Kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego.
6. Kopia książeczki wojskowej (o ile kandydat jest objęty ewidencją wojskow{ - strony z

fotografiąorazpkt 6 ,,Stosunek do służby wojskowej".



7. Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbędnych do realizacji procesu postępowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych (Załączniknr I),

8. Podpisane oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych (Załącznik nr 2).
9, Podpisane oświadczenie o niekaralności za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe

(Załączniknr 3).
10. Aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania

Ćwtczęń fizycznych. wystawione nie wcześniej niż 30 dni przed dniem przystąpienia do
tego testu do okazania w dniu przeprowadzęniatestów sprawnościowych.

WZOR OŚWIADCZEŃ, o których mowa w pkt, 7,8 i 9 - załącznik rt I, 2 i 3.

Termin i miejsce składania dokumentów aplikaryjnych:
Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem ,,Nabór do służby -
codzienny rozkład czasu służby, imię i nazwisko" w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP we
Wschowie od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 do 15:30 lub listownie na adres: Komenda
Powiatowa Państwowej Straży Pożamej we Wschowie, ul. Kazimierza Wielkiego 6, 61-400
Wschowa, w terminie do 29 września 2016 r. (decyduje data wpływu, a nie data stempla
pocztowego).

Szczegołowe informacj e dotyczące postępowania kwalifikacyjnego uzyskać można w Komendzie
Powiatowej Państwowej Strńy Pożamej we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6 lub pod numerem
telefonu 65 540 27 57.

Inne ważne informacje:
1. Oferty złożone po terminie nie będąbrane pod uwagę w postępowaniu kwalifikacyjnym.
2. Osoby, które złożyły podania o przyjęcie do służby w KP PSP wę Wschowie przed

ogłoszeniem niniejszego naboru są zobowiązanę do ponownego złożenia wymaganej
dokumentacji.
Podanie, życiorys oraz Wmagane oświadczęnia załączone do dokumentów aplikacyjnych
należy opaftzyc odręcznym i czl.telnym podpisem wrazz datą.
Dokumenty dotyczące kandydata, który zostanie wyłoniony w postępowaniu, zostaną
dołączone do jego akt osobowych.

5. Dokumentację kandydatów nięzakwalifikowanych do służby można odebrać w ciągu 30
dni od zakończenia postępowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie dokumenty
aplikacyj ne zostaną komisyj nie zniszczonę.
Każdy kandydat po złożeniu dokumentów otrzymuje numer identyfikacyjny, którym
będzie posługiwał się podczas procedury postępowania kwalifikacyjnego. Osoby, których
oferty wpłyną drogą pocztową o otrzymanym numerze identyfikacyjnym zostaną
powiadomieni telefonicznie, na numef podany w podaniu o przyjęcie do służby.
Przed przystąpieniem do każdego etapu postępowania kandydat zobowiązany jest do

.okazania waŻnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość (ze zdjęciem). Brak"dokumentu uniemożliwi kandydatowi prrystąpienie do poszczególnych etapów
postępowania kwalifi kacyj nego.
Terminy poszczególnych etapów mogąulec zmianie zptzyczynniezależnych od członków
Komisji Kwalifikacyjnej (np. z powodu niekorzystnych warunków atmosferycznych lub
innych szczególnych okoliczności). O każdej zmianie terminu kandydaci będą
informowani telefonicznie. Stosowana informacja zostarlie umieszczona również na stronie
internetowej oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie KP PSP we Wschowie.
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Komisja Kwalifikacyjna powołanaprzez Komendanta Powiatowego Państwowej Strazy Pożarnej we
Wschowie przeprowadzi nńor do słuzby w Komendzie Powiatowej Państwowej Strży Pożarnej we
Wschowie w 5 etapach:

1. Weryfikacja kompletności złożonych dokumentów oraz spełnienia wszystkich wymogów
określonych w ogłoszeniu o naborze, określenie ilości punktow za posiadane uprawnienia
(max. 60 pkt.).

2. Próba wydolnościowa i ocena sprawności ftzycznej (zaltczony lub niezaliczony).
3. Pisemny test wiedzy (min. 11 pkt.).
4. Rozmowa kwalifikacyjna (min. 26 pkt.).
5. Ustalenie zdolności ftzycznej i psychicznej do słuzby w PSP (zdolny lub niezdolny).

Postępowanie lcwalifikacyjie wobec kandydata kończy się z chwilą uzyskan ia przezkandydata
negatywnego wyniku z któregoś z etapów postępowania kwalifikacyjnego lub nie przystąpienia
przez kandydata do któregokolwiek z etapów postępowania.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

I ETAP - ocena złożonych dokumentów związanych z postępowaniem kwalifikacyjnym
odbędzie się w dniu 3 października 2016 r. (bez obecności kandydatów).

Na tym etapie postępowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna powołana przęz Komendanta
Powiatowego Państwowej Straży Pożamej we Wschowie dokonuje oceny wymaganych dokumentów
od pkt. 1 do pkt. 9, która polega na sprawdzenlu ich kompletności oraz spełnienia wszystkich
wymogów określonych w ogłoszeniu o nńorzę do służby. Złożenlę przęz kandydata dokumentów
niekompletnych lub niespełnienie przez Niego wymogów określonych w ogłoszeniu o naborze do
służby jest równoznaczne zuzyskaniem negatl.wnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejętności są oceniane w systemie
punktowym. Na tym etapie maksymalnie można uzyskać 60 punktów.

System punktacji:
1) wyszkolenie pozarnicze w Państwowej Strńy Pożarnej - ukończony kurs podstawowy

- 15 punktów;
2) wyszkolenie pożamicze w Pństwowej Strazy Pożamej - ukończony kurs uzupełniający

(podoficerski) - 20 puŃtów;
3) wyszkolenie pożamicze w Państwowej Straży Pożarnej - ukończone szkolenie

podstawowe w zawodzie stttzak - 20 punktów;
4) wyszkolenie pożamicze w Pństwowej Straży Pożamej - posiadanie tytułu zawodowego

technik pozarnictwa - 25 punktów;
5) wyszkolenie pożamicze w Państwowej Strazy Pożamej - posiadanie ty.tułu zawodowego

inżynter pożamictwa - 30 punktów;
6) rłyszkolenie pożarnicze w Ochotniczej Straży Pozarnej - ukończone SP+KPP

- 10 punktów;
7) wyszkolenie pożarnicze w Ochotniczej Straży Pożarnej - ukończone SP+KPP+RT

- 15 punktów;
8) wyszkolenie pożarnlcze w Ochotniczej Straży Pożamej - ukończone SP+KPP+RT+RW

- 20 punktów;
9) wykształcente wyższe inżynier w specjalności inżynieria bezpieczeństwa pożarowego

uzyskane w SGSP - 15 punktów;



10)uPrawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w ar1. 10
ustawY z dnta 8 wrzeŚnia 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.
z2013 t. poz,757 zę zm.) - 15 punktów;

11)wykształcenie vłyższe o kierunku przydatnym w Państwowej Straży Pożamej na danym
stanowisku w codziennymrozl<ładzie czasu służby - 15 punktów;

12) prawo jardy kat. C lub CE - 10 punktów;
13) prawo jardy kat. CE i DE - 15 punktów;
l4)inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15

punktów (np. uprawnienia do obsługi podnośników, drabin mechanicznych, kurs
archiwizacji itp.), nie więcej niZ 5 punktów za jedno uprawnienie;

lS)dopuszcza się przyznanie punktów za zattudnienie powyżej 12 miesięcy w służbie
cywilnbj lub na stanowisku pomocniczym, lub obsługi w jednostce organizacyjnej
Państwowej Strazy Pożarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadaA na stanowisku,
na które jest prowadzony nabór - 15 puŃtów.

Spo sób ltczenia puŃtów :

1) za kwalifikacje wymienione w pkt I-8 przyznaje się puŃty jedynie z jednego tytułu, z wyższą
wartościąpunktową

2) w przypadku posiadania przęz kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 6-8 oraz w pkt 9 i 10,
punkty sumuje się, z zastrzężentem, że jeżeli ich suma jest większaniż30, to przyjmuje się 30
punktów;

3) kwalifikacje wymienione w pkt 6-8 oraz w pkt 12-14 uwzględnia się przy naborze na
stanowiskanłiązane bezpośrednio zudziałem w działaniach ratowniczo-gaśnicrych.

Wyj aśnienie użytych skrótów:
SP - szkolenie podstawowe strażaków-ratowników Ochotniczej Straży Pozarnej
KPP - kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy
RT - szkolęnie z zakresu ratownictwa technicznego dla straźaków-ratowników Ochotniczej Sttaży

Pożarnej
RW - szkolenie strażaków-ratowników OSP z zakresu działań przeciwpowodziowych oraz

ratownictwa na wodach
SGSP - Szkoła Główna Słuźby Pożarniczej

WYkaz kandYdatów (wg numerów identyfikacyjnych) dopuszczonych do II etapu postępowania
kwalifikacYjnego tj. przeprowadzenia testu sprawności fizycznej umieszczony zostanie na stronie
intemetowej KP PSP we Wschowie www.straz-wschowa.p1 oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Kp
PSP we Wschowie w dniu 3 października 2016 roku.

II ETAP - test sprawnościflzycznej

Próba wYdolnoŚciowa metodą ,,HARVARD STEP-UP TEST' przeprowa dzona zostanie w dniu
4 PaŹdziernika 2016 r. w siedzibie KP PSP we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6. Początek
8Odz.900. 

"

Test sprawnoŚci fizycznej przeprowadzony zostanie w dniu 5 października 2016 r. roku w
siedzibie KP PSP we Wschowie ul. Kazimierza Wielkieg o 6. Początek godz. 9@ - dla mężczyzn i
godz. 1200- dla kotliet.

Ptzęd rozpoczęciem testu sprawności fizycznej kandydat okazuje, optocz dokumentu
Potwierdzającego tozsamośó, zaświadczęnię lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych,
wystawione nie wcześniej niz 30 dni ptzed dniem przystąpienia do tego testu.



Test sprawności flzycznej składa się z proby wydolnościowej oraz prób sprawnościowych, które
przeprowadza się w sposób okreŚlony w przepisach wydanych na podstawie ant. 4ż ust.3 ustawy
z dnia 24 sierpnia 199I r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2016 poz.603) oraz
Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
postępowania kwalifikacyjnego w stosuŃu do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby
w Państwowej Straży Pożarnej ( Dz. U. z2016 poz. 30).

Wykonanie próbv wvdolnościowei ..HARVARD STEP - UP TETS"

Wyposażenie:
- stopień o wysokości'30 cm - dla kobiet,
- stopień o wysokości 40 cm - d|amężczyzn,
- Stoper,
- metronom.

Wykonanie próby:
- badanie przeprowadza się w stroju gimnastycznym,
- metronom nastawia się na I20 udęrzeń na minutę,
- czas trwania pełnego ówiczenia:

o 4 minuty dla kobiet,
o 5 minut dlamężczyzn.

W ciągu podanego czasu badany wchodzi na stopień w tempie 30 razy w ciągu 1 minuty.

Przęd przystąpieniem do próby należy badanemu wyjaśnić sposób jej wykonania, można pozwolić na
wsłuchanie się w rltm metronomu oraz kilka próbnych wejść.

Na hasło "raz" (pierwszy takt metronomu) badany stawia swąlewą stopę na stopniu, na hasło "dwa"
(drugi takt metronomu) dostawia prawą stopę do lewej (na stopień) przy całkowitym wyproście w
stawach kolanowych i biodrowym, na hasło "trzy" (trzeci takt metronomu) stawia lewą stopę na
podłodze, a na hasło "cztery" (czwarty takt metronomu) prawą stopę dostawia do stopy lewej (na
podłogę), przyj muj ąc postawę zasadntczą.

Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Jezeli badany utrzymuje przepisowy rl,tm, mozna
vrllłączyó komendę słowną. przy próbie zmiany rytmu należy pomóc badanemu donośnym sygnałem.

Po upływie czasu trwania pełnego ćwiczenia badany siada na krześle, a osoba prowadząc abadania
wykonuje pomiar częstości tętnaprzez 30 sekund, począwszy od 1 min po zakończeniu próby,
następnie od 2 min oraz od 4 min (3 pomiary ptzęz 30 s).

Wskaźnik sprawności - FI oblicza się według następującego wzoru:

Czas pracy w sekundach x 100

FI:
2 x suma trzech pomiarów tętna

Badany, który nie jest w stanie wykonać próby w zńożonym czasie, powinien przęrwac próbę
wcześniej. Próbę przerywa się również, jeśli badany w ciągu ok. 20 s nie jest w stanie skorygowaó lub
utrzymać rytmu wykonywania ćwiczenia. Badanym tym oblicza się wskaźnik wydolności, wstawiając
do licznika wzoru cyfrę odpowiadającą ilości sękund wykonywania ćwrczenia x 100. Pomiary tętna
wykonuje się w sposób omówiony powyżej.



Ćwiczenia uznaje
minimum 80.

W przypadku nie
dopuszcza się do
kwalifikacyjnego.

się za zaliczone w przypadku osiągnięcia wskaźnika wydolności na poziomie

osiągnięcia minimalnego wskaźnika wydolności FI w wys. 80, kandydata nie
zaliczęnia testu sprawności ftzycznej i dyskwalifikuje z d,alszego postępowaniu

Test sprawności fizvcznei - opis wykonywania prób

Testy sprawności,fizycznĄ przeprowadza się w ubiorze sportowym, w obuwiu bęz kolców. Test
sprawnoŚci flzycznej składa się z trzech prób sprawnościowych. Każdy kandydat ma prawo do
dwukrotnego odbycia każdej zptób sprawnościowych; zalicza się wynik korzystniejszy.

Nie stosuje sie punktów preferencyjnych z ĘtuNu wieku.

Próby sprawnościowe
Dla kandydatów na stanowiska niezwiązane z bezpośrednim udziałem w działaniach ratowniczo-
gaśniczych (codzienny rozkŁad czasu służby):

1) próby dla meżczvzn:
a) bieg na 1000 m - w czasie nie dłuższym nż 3 minuĘ 29 sekund,
b) bieg na 50 m - w czasie nie dłużsrym niż 6o90 sekundy
Cwiczący zajmlje pozycję startową (niska lub stojąca) przed linią startu. Na donośny sygnał
"startera" rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiągnięcia klatką piersiową linii
mety. Falstart powoduje powtórzenie startu.

c) podciąganie się na drążku (drążek na wysokości doskocznej) - 12 powtórzeń
Cwiczący zĄmuje pozycję w zwisie na drĘku (nachwyem lub podchwytem) - ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczący wykonuje podciągnięcia tak, zeby broda
znalazła się ponad drążkiem, wraca do pozycji wyjściowej (ramiona wyprostowane) i ponawia
ewolucję. Oceniający zalicza tylko prawidłowe wykonanie ćwiczenia, wymieniając kolejne
LiczbY zaliczonych powtórzeń. Podczas wykonywania ćwiczenia dozwolona jest praca nóg i
tułowia.

2) próbv dla kobiet:
a) siady proste z|eżenia Ęłem -20 powtórzeń

Cwiczący przyjmuje pozycję leżącą tyłem (na plecach) - ręce wzdłuż tułowia, nogi
ustabilizowane (mogąbyć w lekkim rozkroku), współówiczący przytrzymujeje w okolicach
stawów skokowych lub ćwiczący umieszcza je pod szczebelkiem drabinki. Wykonanie
cwiczenia polega na uniesieniu tułowia do pozycji pionowej. Oceniający zalicza tylko
prawidłowe wykonanie ćwiczenia, wymieniaj ąc kolej n e liczby zaliczony ch powtórzeń.

b) rzut piłką lekarską (2kg) znad głowy - na odległość co najmniej 7,80

Cwiczący ustawia się przed linią rzutu, nogi w rozkroku. Unosi piłkę obur ącz za głowę
i wykonuje rzut. Odległość rzutu Wznacza punkt, w którym pitka zetknęła się z podłożem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezpośrednio po rzucie unieważnia
próbę.

c) bieg wahadłowy 4x10 m - w czasie nie dłuższym nż 14,40 s.



Cwiczący ustawia się przed linią startu (mety) w pozycji stojącej, obok chorągiewki (klocka).
Na sygnał rozpoczyna bieg na odległość 10 m do linii, na której ustawiona jest chorągiewka
(klocek). Po obiegnięciu chorągiewki biegnie do linii stańu (mety), obiega chorąiewkę
i ponownie przebiega 10 m do chorągiewki i powraca do miejsca startu na metę. Oceniający
zalicza wykonanie próby, jeśli ówiczący pokonał pełne odległości pomiędzy oznaczęntami.

Wykaz kandydatów (wg numerów identyfikacyjnych) dopuszczonych do III etapu postępowania
kwalifikacyjnego tj. pisemnego testu wiedzy umieszczony zostanie na stronie intemetowej KP PSP
we Wschowie www.straz-wschowa.p1 oTazna tablicy ogłoszeń w siedzibie KP PSP we Wschowie w
dniu 6 października 2016 rlku.

III ETAP - pisemny test wiedzy odbędzie się w dniu 7 października 2016 r. w siedzibie KP PSP
we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6. Początek godzina 8.00.

Test wiedzy obejmuje problematykę związaną z funkcjonowaniem ochrony przeciv,,"pożarowej
i Państwowej Straży Pożamej oraz zadania na danym stanowisku- składa się z 20 pytań i trwa 25
minut.
Pltania testowe zawlerają 4 propozycje odpowiedzi, z których tylko jedna jest prawidłowa. Za
odpowiedź prawidłową kandydatowi przyznaje się 1 puŃt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia nieprawidłowej odpowiędzi albo udzielenia więcĄ niż jednej odpowiedzi na pytanie
testowe kandydatowl nte przyznaje się punktu. Pozl.tyłrłry wynik z testu wiedzy osiąga kandydat,
który uzyska, co najmniej 11 pkt.
Zudziału w teście wtedzy wyklucza się kandydata do służby w Państwowej Straży Pożarnej, który
podczas testu:

- korzysta z pomocy innych osób;
- posługuje się urządzęntami słuzącymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta

z matertałów pomocniczych, które nie zostały dopuszczonę przęz komisję do
wykorzystania;

- rużąco zakłoca przebieg testu w sposób inny niZ określony powyźej.
W przypadku wykluczenia z udzińu w teście kandydatowi do służby przyznĄe się 0 punktów
z testu wiedzy.

Wykaz kandydatów (wg numerów identyfikacyjnych) dopuszczonych do IV etapu postępowania
kwalifikacyjnego tj. rozmowy kwalifikacyjnej umieszczony zostanie na stronie internetowej KP PSP
we Wschowie www.straz-wschowa.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie KP PSP we Wschowie w
dniu 7 października 2016 roku.

IV ETAP - rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w dniu 10 października 2016 roku w siedzibie
KP PSP we Wschowie ul. Kazimierza Wielkiego 6. Początek godzina 12.00.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1. Umiejętnośc przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piśmie oraz

jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi w sposób gwarantujący ich zrozumienie
2. Motywacja do podjęcia słuzby w Państwowej Strazy Poźamej
3. Zdolność analitycznego myślenia
4. Umiej ętność planowania i or ganizowania pracy.

Każdy z członkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktów mozliwa do przyznania przez członka komisji za każdy
z elementów w pkt 1-4 wynosi I2,5. Liczbę punktów uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ustala się na podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów przyznanyehprzez członków komisji



z dokładnością do j ednego miej sca po przecinku.

PozYtYwny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska, co najmniej 26
punktów.
WYkaz kandydatów (wg numerów identyfikacyjnych) dopuszczonych do V etapu postępowania
kwalifikacyjnego tj. ustalenia zdolności fizycznĄ i psychicznej do pełnienia słuzby- w PSP
umieszczony zostanie na stronie intemetowej KP PSP we Wschowie www.straz-wschowapl oraz na
tablicy ogłoszeń w siedzibie KP PSP we Wschowie w dniu 10 października 2016 roku.

V ETAP - ustalenie zdolności flzycznej i psychicznej do pełnienia służby w Państwowej StraĘ
Pożarnej

Na badania lekarskie w celu oceny zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia
skierowany zostanie kandydat, który uzyska największą liczbę punktów podczas
kwalifikacyjnego.
W przypadku, gdy komisja lekarska
orzeknie, że kandydatjest niezdolny do
skierowany zostanie kolejny katńydat z

służby w PSP
postępowania

podległa ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych
służby w Państwowej Straży Pożamej, na badania lekarskie

najv,ry ższąliczb ąuzy skanych punktów.
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